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NOWE P

17 listopada 2023 r. wejda w zycie przepisy
naktadajace na pracodawcow obowigzek
odpowiedniego dostosowania stanowisk
pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Pracodawcy beda mieli 6 miesiecy na
wdrozenie nowych wymogéw BHP.

2 listopada 2023 r. opublikowano Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
pazdziernika 2023 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U z 2023 r. poz. 2367,
dalej jako: ,,Rozporzadzenie”).

Zakres najwazniejszych zmian :

Stanowisko  pracy
przepisami

zgodnie z  nowymi

Zgodnie z trescig §1 pkt 2a) Rozporzadzenia przez
stanowisko pracy nalezy rozumieC przestrzen
pracy wraz z:

* wyposazeniem podstawowym, zawierajgcym
monitor ekranowy, klawiature, mysze lub inne
urzgdzenia wejsciowe oraz oprogramowanie z
interfejsem dla uzytkownika;
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» Kkrzestem i stotem;

* opcjonalnym  wyposazeniem  dodatkowym,
w tym stacja dyskéw, drukarka, skanerem,
uchwytem na dokumenty, podndzkiem.

Nie tylko okulary, ale i szkta kontaktowe

Wprowadzony Rozporzgdzeniem nowy obowigzek
pracodawcy dotyczy zapewnienia pracownikom
nie tylko okularow korygujgcych wzrok - jezeli
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykazag potrzebe ich stosowania, ale takze szkiet
kontaktowych.

Zwrot kosztow bedzie zatem przystugiwat

pracownikom zgodnie z nastepujacymi warunkami:

+ zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

* praca przy monitorze oraz laptopie przez co
najmniej 4 godziny dziennie;

» zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy
0 potrzebie  korzystania z  soczewek
kontaktowych lub okularow korekcyjnych.
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Monitor lub podstawka dla uzytkownikow
laptopow

W przypadku uzytkowania przez pracownikéw
systemow przenosnych, a wiec laptopow na
danym stanowisku pracy (co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy) -
stanowisko  takie bedzie musiato  zostac
wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak,
aby jego goérna krawedz znajdowata sie na
wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowg
klawiature i mysz

Konstrukcja stotu i przestrzen na nogi

Konstrukcja stotu zgodnie z nowymi przepisami
powinna umozliwiaé ergonomiczne ustawienie
elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym
zroznicowang wysokos¢ ustawienia monitora
ekranowego i klawiatury, a w szczegdlnosci

zapewnic:
* wystarczajgca  powierzchnig, gwarantujaca
tatwe postugiwanie sie elementami

wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanie
czynnosci zwigzanych z praca,

+ ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej
odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra
umozliwia podparcie dla ragk i przedramion
z zachowaniem co najmniej kata prostego
miedzy ramieniem i przedramieniem,

+ ustawienie elementow wyposazenia
w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez
koniecznosci  przyjmowania  wymuszonych

pozyciji.

Pracownik powinien mie¢ takze zapewniong
odpowiednig przestrzenn do umieszczenia nég pod
blatem stotu oraz do przyjecia wygodnej pozyciji
i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

www.bakertilly.pl

W przypadku pytan dotyczacych nowych
obowigzkéw przedsiebiorcow w zakresie
wymagan BHP, zachecamy do kontaktu
z ekspertem.

\(3\ Ty /
\_.,  JoannaJedrzejewska
< Senior Associate | Radca prawny

Y joanna.jedrzejewska@bakertilly.pl

Gtéwnym celem dziatan naszej kancelarii jest
dostarczanie  praktycznych  rozwigzan  dla
probleméw prawnych, z ktérymi nasi klienci, w tym
pracodawcy, mogg mierzy¢ sie na kazdym kroku
swojej dziatalno$ci biznesowej. Swiadczymy ustugi
prawne zaréwno w zakresie indywidualnego,
jak i zbiorowego prawa pracy.

Baker Tilly Legal Poland to kancelaria
skoncentrowana na obstudze przedsiebiorcéw we
wszystkich kluczowych obszarach ich dziatalnosci.
Zespo6t kancelarii tworzg prawnicy z wieloletnim,
doswiadczeniem transakcyjnym i doradczym na
rynku polskim i miedzynarodowym.

Jako czionek grupy doradczej TPA Poland oraz
niezalezny cztonek Baker Tilly International,
globalnej sieci oferujgcej kompleksowe ustugi dla
biznesu — kancelaria taczy zalety zintegrowanej
obstugi ,,one stop shop” z ekspertyzg tradycyjnej
kancelarii prawnej i zasiegiem miedzynarodowej
grupy doradcze;j.

Baker Tilly Legal Poland
ul. Mtynska 12, Poznan
tel.: +48 61 630 05 00

Biuro w Warszawie
ul. Przyokopowa 33, Warszawa
tel.:+48 22 647 99 00
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