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22 sierpnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw
opublikowano ustawe z dnia 28 lipca 2023
roku o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych
ustaw.

Przepisy ustawy wprowadzity bardzo
wazne dla pracodawcow zmiany
w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego.

Przepis art. 2 Ustawy wejdzie w zycie
w dniu 22 wrzesnia 2023 r.

L. Obowiazek uwzglednienia whniosku
pracownika o dalsze zatrudnienie do czasu
prawomochego zakonczenia postepowania

Zgodnie z trescig art. 2 pkt 1 Ustawy art. 4772 § 2
K.p.c., otrzymat nastepujgce brzmienie:

.Uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za
bezskuteczne albo przywracajgc pracownika do
pracy, sgd na wniosek pracownika nakfada
w wyroku na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomochego
zakoriczenia postepowania”.

Zmiana polega na tym, ze przed nowelizacjg sad
pracy nie byt zobligowany do zastosowania srodka w
postaci tymczasowego przywrécenia pracownika do
pracy (lub nakazania dalszego jego zatrudnienia),
gdyz przepis wyraznie stanowit o uprawnieniu, a nie
obowigzku ,sgd na wniosek pracownika moze
w wyroku natozy¢ na pracodawce obowigzek (...)".

Oznaczato to, ze sad pracy musiat rozwazy¢
dodatkowe okolicznosci, przy czym wskazywano, ze
chodzi tu o inne okolicznosci niz te, ktére sad bierze
pod uwage przy ocenie niemozliwosci lub
niecelowosci przywrocenia do pracy (art. 45 § 2
Kodeksu pracy). Te bowiem stanowig przeszkode
do przywrécenia pracownika do pracy i w ich
miejsce sad zasgdza odszkodowanie. W doktrynie
sygnalizowano, ze chodzi o okolicznosci zwigzane
z sytuacjg osobistg i socjalng pracownika,
w szczegolnosci brak zatrudnienia lub razaco gorsze
warunki pracy, jakg pracownik podjat po zwolnieniu
go przez poprzedniego pracodawce.

W obecnym stanie prawnym, jezeli pracownik ztozy
wniosek o natozenie na pracodawce obowigzku
dalszego zatrudnienia, sad ma obowigzek taki
wniosek uwzglednié. Pracodawca bedzie musiat
zatrudnia¢ pracownika, przez caty okres trwania
postepowania pomiedzy instancjami oraz przez caty
okres postepowania przed sgdem |l instancji, do
Czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
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. Obowiagzek dalszego zatrudniania
pracownikéw podlegajacych ochronie - na
kazdym etapie postepowania

Na podstawie art. 2 pkt 2 Ustawy dodano art. 755°
K.p.c., zgodnie z ktorym:

W sprawach z zakresu prawa pracy, w Kktorych
pracownik podlegajgcy szczegdinej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem
lub  bez wypowiedzenia, dochodzi roszczenia
O Uuznanie wypowiedzenia stosunku pracy za
bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy, sgd na

wniosek  uprawnionego na  kazdym  etapie
postepowania  udzieli  zabezpieczenia  przez
nakazanie  dalszego  zatrudnienia go  przez

pracodawce do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania”.

Podstawg udzielenia zabezpieczenia jest jedynie
uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. Sgd moze

odmowi¢ udzielenia  zabezpieczenia  wytgcznie
w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie
bezzasadne.

Pracodawca moze zgdac uchylenia prawomocnego

postanowienia o  udzieleniu  zabezpieczenia
wytgcznie  jezeli wykaze, ze po udzieleniu
zabezpieczenia zaistnialty przestanki, o ktdérych

mowa w art. 52 § 1 Kodeksu pracy, takich jak:
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych; popetnienie przez pracownika
W czasie trwania umowy O prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie; zawiniona
utrata uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Zmiana postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia
jest niedopuszczalna.

Wprowadzone  przepisy w  odniesieniu  do
pracownikow podlegajgcych szczegdinej ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy nie tylko
wprowadzajg obowigzkowe zabezpieczenie poprzez
nakazanie pracodawcy dalszego zatrudnienie, ale
dodatkowo wskazuja, ze taki wniosek moze zostac
ztozony na kazdym etapie postepowania. Powyzsze
oznacza, ze pomimo rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy, w razie ztozenia przez pracownika
wniosku 0 udzielenie zabezpieczenia, pracodawca
bedzie musiat zatrudnia¢ pracownika przez caly
okres trwania postepowania, do czasu jego
prawomocnego zakonczenia.
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Baker Tilly Legal Poland to kancelaria prawna
skoncentrowana na obstudze przedsiebiorcow
we wszystkich kluczowych obszarach ich
dziatalnosci.

Jestesmy obecni na rynku od 2018 roku.

Bedac cztonkiem Baker Tilly International oraz
Grupy TPA, tgczymy zalety zintegrowanej ustugi
.one-stop shop” z bogatym doswiadczeniem
tradycyjnej kancelarii prawnej oraz zasiegiem
miedzynarodowej grupy doradczej.

Nasz zespot tworzg renomowani eksperci
z wieloletnim doswiadczaniem na rynku polskim
i miedzynarodowym, prowadzgcy doradztwo
prawne na rzecz przedstawicieli z wszystkich
sektoréw gospodarczych.
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