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7 kwietnia 2023 r. wchodza w zycie nowe
przepisy Kodeksu pracy.

Nowelizacja obejmuje miedzy innymi
prace zdalna, w zakresie ktorej

w dalszym ciggu pojawia sie wiele pytan
i watpliwosci.

Sprawdz, co przed 7 kwietnia nalezy wiedziec:

1. Kiedy pracodawca musi zgodzi¢ sie na
prace zdalng?

Pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek o prace
zdalng ztozony przez:

= pracownika bedgcego rodzicem dziecka
posiadajgcego zaswiadczenie, 0 ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 4.11.2016 .
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem", tj. o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajgcej zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, rowniez po ukonczeniu
przez nie 18 roku zycia;

» pracownika bedgcego rodzicem dziecka

legitymujgcego sie orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci okreslonym

w przepisach o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz dziecka
posiadajgcego odpowiednio opinie

0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktorych mowa

w przepisach ustawy z 14.12.2016 r.

- Prawo oswiatowe, rowniez po ukonczeniu
przez nie 18 roku zycia;

pracownice w cigzy;

pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia;

pracownika sprawujgcego opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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W powyzszych sytuacjach pracodawca bedzie
mogt odmowic pracy zdalnej jedynie w sytuacii,
gdy praca zdalna nie bedzie mozliwa ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca musi poinformowac pracownika

W postaci papierowej lub elektronicznej w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku.

2. Czy pracownik moze wykonywa¢ prace
zdalng z réznych miejsc?

Definicja pracy zdalnej wskazana w art. 678
§1 Kodeksu pracy nie wyklucza mozliwosci
wykonywania przez pracownika pracy zdalnej
z réznych miejsc.

Miejsca te muszg by¢ jednak kazdorazowo
uzgodnione z pracodawca.

Przepisy nie dopuszczajg catkowitej swobody
wyboru miejsca wykonywania pracy zdalne;
przez pracownika.

3. Czy pracodawca ma obowiazek
zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu
prace zdalna biurko i krzesto?

Zgodnie z art. 67** §1 pkt 1 Kodeksu pracy,
pracodawca ma obowigzek zapewnic
pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej.

Nowe przepisy nie precyzujg pojecia narzedzi
pracy zdalnej, a ustawodawca nie okreslit

w zadnym miejscu, czy biurko i krzesto
mieszczg sie w tym pojeciu.
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Jak, jednak wyjasnito Ministerstwo Rodziny

i Polityki Socjalnej - bezposrednio przed
wydaniem polecenia pracy zdalnej, pracownik
bedzie musiat ztozy¢ oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
takiej pracy.

Nalezy zaznaczyc¢, iz to pracownik dokonuje
oceny swoich warunkow lokalowych

i technicznych, co oznacza, iz pracodawca nie
bedzie mogt jej weryfikowac ani podwazac.

4. Czy pracodawca moze odwotaé
pracownika z pracy zdalnej i nakaza¢
powrét do pracy stacjonarnej?

Jesli do uzgodnienia wykonywania pracy zdalnej
doszto przy zawieraniu umowy o prace, to co do
zasady - nie jest mozliwe cofniecie zgody na
prace zdalng i przywrocenie pracownika do
pracy w dotychczasowym miejscu.

Jesli jednak wykonywanie pracy zdalnej odbywa
sie na podstawie polecenia pracodawcy, takie
cofniecie jest dopuszczane. W takim przypadku
pracodawca moze cofngc polecenie z co
najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

Nadto, na podstawie art. 6728 § 3 pracodawca
moze réwniez cofng¢ zgode na wykonywanie
pracy zdalnej przez pracownika, jesli w trakcie
kontroli pracy zdalnej stwierdzi uchybienia w
przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym
przypadku pracodawca wyznacza termin
rozpoczecia pracy stacjonarnej.
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5. Czy pracownik moze sie zrzec zwrotu
kosztéow za prad oraz Internet?

Zgodnie z art. 6724 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,
pracodawca jest obowigzany pokryC koszty
zZwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg
I konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, a takze koszty enerqgii
elektrycznej oraz niezbednych ustug
telekomunikacyjnych.

Nowe przepisy kodeksu pracy nie dopuszczajg
mozliwosci rezygnacii przez pracownika

z ekwiwalentu albo ryczattu wyptacanego

W zwigzku z ponoszeniem przez pracownika
kosztow zuzycia energii elektrycznej i ustug
telekomunikacyjnych.

Takie stanowisko zostato potwierdzone przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

6. Czy pracodawca musi uwzgledni¢
wniosek pracownika o prace zdalng
okazjonalng?

Whniosek pracownika dotyczacy pracy zdalnej
okazjonalnej nie jest wigzacy dla pracodawcy,
pracodawca moze wiec odmowic jego
uwzglednienia.

7. lle dni w roku kalendarzowym beda
mogty przepracowac zdalnie, w ramach
pracy okazjonalnej, osoby zatrudnione w
niepetnym wymiarze czasu pracy?

Nie ma w zakresie zgodnosci w praktyce.
Wydaje sie jednak, ze kwestia ta powinna
zostac rozstrzygnieta zgodnie z zasadg pro rata
temporis wyrazong w dyrektywie RADY
97/81/WE z 15 grudnia 1997 r., dotyczgcej
Porozumienia ramowego dotyczgcego pracy

W niepetnym wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Unie Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow /UNICE/, Europejskie Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP
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oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych /ETUC/.

Zasada ta stanowi, ze tam, gdzie to mozliwe
nalezy proporcjonalnie przelicza¢ uprawnienia
pracownicze.

Niezastosowanie zasady proporcjonalnego
przeliczenia tych dni, a co za tym idzie
przyznanie pracownikom zatrudnionym

W niepetnym wymiarze czasu pracy 24 dni
okazjonalnej pracy zdalnej, prowadzitoby do
nieuzasadnionego uprzywilejowania
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy i w efekcie do
nierébwnego traktowania i dyskryminaciji
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy.

KONTAKT

Zachecamy Panstwa do kontaktu z naszymi
ekspertami w przypadku pytan dotyczacych
regulacji pracy zdalnej oraz nowelizacji KP.
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Senior Associate | Radca prawny
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O NAS

Baker Tilly Legal Poland to kancelaria
skoncentrowana na obstudze przedsiebiorcéw
we wszystkich kluczowych obszarach ich
dziatalnosci. Zespot kancelarii tworzg prawnicy
z wieloletnim, miedzynarodowym
doswiadczeniem transakcyjnym i doradczym.

Jako cztonek grupy doradczej TPA Poland
oraz niezalezny cztonek Baker Tilly
International, globalnej sieci oferujgcej
kompleksowe ustugi doradcze — Baker Tilly
Legal Poland taczy zalety zintegrowanej obstugi
»one stop shop” z ekspertyzg tradycyjne;
kancelarii prawnej i zasiegiem miedzynarodowej
grupy doradczej.

TPA Poland nalezy do najwiekszych firm
doradczych. Swiadczy rozwigzania biznesowe
w zakresie doradztwa podatkowego,
outsourcingu ksiegowosci i ptac, doradztwa dla
sektora nieruchomosci i doradztwa
personalnego, a takze audytu i doradztwa
biznesowego pod markg Baker Tilly TPA.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly
Legal Poland sg jedynymi reprezentantami
Baker Tilly International w Polsce — jednej z
najwiekszych globalnych sieci niezaleznych firm
doradczych.
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Baker Tilly TPA, TPA Poland oraz Baker Tilly Legal Poland sg nazwami
handlowymi odpowiednio TPA Sp. z 0.0. Sp.k. oraz

Baker Tilly Woroszylska Gajda Legal Sp.k. Obie firmy sg cztonkami globalnej sieci
Baker Tilly International Ltd, w ramach ktoérej kazda firma cztonkowska ma
odrebng i niezalezng osobowos¢ prawng

NASZE BIURA

Baker Tilly Legal Poland

Biuro w Warszawie
ul. Przyokopowa 33
01-208 Warszawa, Polska
tel:+48 22 647 99 00
email: legal@bakertilly.pl

Biuro w Poznaniu:
ul. Miyriska 12

61-730 Poznan, Polska
tel: +48 61 630 05 00
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Grzegorz Gajda

Partner Zarzadzajacy

Radca prawny
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Ninigjszy dokument zostat przygotowany wytgcznie w celach
informacyjnych i ma charakter ogdiny. Kazdorazowo przed
podjeciem dziatar na podstawie prezentowanych informacji
rekomendujemy uzyskanie wigzgcej opinii ekspertow Baker Tilly
Legal Poland i/lub TPA Poland i/lub Baker Tilly TPA.
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