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m\} kach zatrudnier

W zwiazku z nowelizacja Kodeksu Pracy
i kolejng zmiana, ktéra zacznie
obowiazywac¢ 26 kwietnia dotyczaca
miedzy innymi warunkéw zatrudnienia,
ponizej prezentujemy najwazniejsze
regulacje w tym zakresie.

Wedtug stanu prawnego na dzien sporzgdzenia
tego materiatu, zgodnie z trescig 29 Kodeksu
pracy pracodawca informuje nowo
zatrudnionego pracownika w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy 0 prace o:

obowigzujgcej pracownika dobowej
I tygodniowej normie czasu pracy;

» czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za
prace;

* wymiarze przystugujgcego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego;

* obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy O prace;

» ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik
jest objety.

Jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia
regulaminu pracy (a obowigzek taki ma
pracodawca zatrudniajgcy przynajmniej 50
pracownikéw) to musi poinformowac
dodatkowo o:

* porze nocnej;

* miejscu, terminie i czasie wyptaty
wynagrodzenia;

* przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy.

Nowelizacja — wiecej informacji

Zgodnie z trescig art. 1 pkt 6 b) ustawy z dnia 9
marca o zmianie ustawy Kodeks pracy i
niektérych innych ustaw (dalej jako: ,,Ustawa”),
pracodawca ma obowigzek poinformowania
pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, co najmniej o:

» obowigzujgcej pracownika dobowej
I tygodniowej normie czasu pracy;

» obowigzujgcym pracownika dobowym
i tygodniowym wymiarze czasu pracy;

* przystugujgcych pracownikowi przerwach
W pracy;
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* przystugujacym pracownikowi dobowym
I tygodniowym odpoczynku;

* zasadach dotyczgcych pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty za nig;

* w przypadku pracy zmianowej — zasadach
dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiane;

* w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy
— zasadach dotyczgcych przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy;

* innych niz uzgodnione w umowie o prace
przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz Swiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych;

* wymiarze przystugujgcego pracownikowi
ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe
jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informaciji, o zasadach jego
ustalania i przyznawania;

* obowigzujgcych zasadach rozwigzania
stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okresow
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie
do sgdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia
w dacie przekazywania pracownikowi tej
informacji, sposobie ustalania takich okresow
wypowiedzenia;

* prawie pracownika do szkolen, jezeli
pracodawca je zapewnia, W szczegolnosci
0 0goInych zasadach polityki szkoleniowej
pracodawcy;

* uktadzie zbiorowym pracy lub innym
porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik
jest objety, a w przypadku zawarcia
porozumienia zbiorowego poza zaktadem
pracy przez wspolne organy lub instytucje —
nazwie takich organow lub instytuciji;
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* w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit
regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i
czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za
prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy.

Nie ulega zmianie termin przekazania tej
informacji, mianowicie, wynosi on 7 dni, ale
termin ten biegnie od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy. Termin 7 dni bedziemy
wiec liczy¢ od pierwszego dnia, w ktérym
pracownik zaczat swiadczy¢ prace, a nie jak
dotychczas — od dnia zawarcia umowy o prace.

Dodatkowo, w terminie 30 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy,
pracodawca bedzie zobowigzany do
przekazania pracownikowi informaciji o nazwie
instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorej
wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje
na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem
spofecznym zapewnianej przez pracodawce,
nie dotyczy to przypadku, w ktorym pracownik
dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego.

Poza tym, pracodawca informuje pracownika:

* 0 nowym adresie swojej siedziby lub nowym
adresie zamieszkania w przypadku
pracodawcy bedgcego osobg fizyczng
nieposiadajgca siedziby w ciggu 7 dni od dnia
zmiany adresu, oraz

* 0 zmianach warunkdéw zatrudnienia
okreslonych w informacji o0 warunkach
zatrudnienia, a takze o objeciu pracownika
uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, ale
nie pdzniej niz w dniu zastosowania do
pracownika nowych warunkow zatrudnienia
lub objecia uktadem zbiorowym pracy/innym

@ bakertilly

LEGAL POLAND



porozumieniem zbiorowym (nie dotyczy to
przypadku, gdy zmiana warunkow zatrudnienia
wynika ze zmiany przepiséw prawa pracy lub
prawa ubezpieczen spotecznych, a przepisy te
zostaty wskazane w informacji przekazywanej
pracownikowi).

Jakie czynnosci powinien podja¢
pracodawca w zwigzku ze zmiana stanu
prawnego?

Kazdy pracodawca powinien zweryfikowac, jakg

treSC ma stosowana w zakfadzie pracy
informacja o warunkach zatrudnienia. Nalezy
dostosowac jej tres¢ do wprowadzanych zmian.

Warto przygotowac sobie rowniez wzor
»uzupeniajacej” informacji o warunkach
zatrudnienia. Zgodnie z art. 22 ustawy
nowelizujgcej, w przypadku uméw o prace
trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, pracodawca, na wniosek pracownika,
ma obowigzek uzupemic¢ informacje, ktére do
tej pory nie byty uwzgledniane w informaciji

0 warunkach zatrudnienia, w terminie 3
miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Konsekwencje

Zgodnie z przepisami Ustawy, kto nie informuje
pracownika w terminie o warunkach jego
zatrudnienia, naruszajgc w sposob razgcy
przepisy art. 29 § 3, 3[2] i 3[3] oraz art. 29[ 1]
§ 214, podlega karze grzywny od 1000 do

30 000 zt.
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KONTAKT

Zachecamy Panstwa do kontaktu z naszymi
ekspertami w przypadku pytan dotyczgcych
nowych regulacji oraz nowelizacji KP.

Joanna Jedrzejewska
Senior Associate | Radca prawny
joanna.jerzejewska@bakertilly.pl

Natalia Kochanska
Associate
natalia.kochanska@bakertilly.pl
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O NAS

Baker Tilly Legal Poland to kancelaria
skoncentrowana na obstudze przedsiebiorcéw
we wszystkich kluczowych obszarach ich
dziatalnosci.

Zespot kancelarii tworza prawnicy z wieloletnim,
miedzynarodowym doswiadczeniem
transakcyjnym i doradczym.

Kancelaria Baker Tilly Legal Poland zostata
zaliczona do grona najlepszych kancelarii
prawnych w rankingu Legal 500 Europe, Middle
East & Africa 2023 i wyrézniona w jednej z jej
gtéwnych specjalizaciji: real estate.

Jako cztonek grupy doradczej TPA Poland
oraz niezalezny cztonek Baker Tilly
International, globalnej sieci oferujgcej
kompleksowe ustugi doradcze — Baker Tilly
Legal Poland taczy zalety zintegrowanej obstugi
»one stop shop” z ekspertyzg tradycyjnej
kancelarii prawnej i zasiegiem miedzynarodowej
grupy doradcze;j.

Niniejszy dokument zostat przygotowany wytgcznie w celach
informacyjnych i ma charakter ogoélny. Kazdorazowo przed
podjeciem dziatari na podstawie prezentowanych informaciji
rekomendujemy uzyskanie wigzacej opinii ekspertéw Baker Tilly
Legal Poland i/lub TPA Poland i/lub Baker Tilly TPA.
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Baker Tilly TPA, TPA Poland oraz Baker Tilly Legal Poland sg nazwami
handlowymi odpowiednio TPA Sp. z 0.0. Sp.k. oraz

Baker Tilly Gajda Legal Sp.k. Obie firmy sg cztonkami globalnej sieci Baker Tilly
International Ltd, w ramach ktérej kazda firma cztonkowska ma odrebng

i niezalezng osobowos¢ prawng.

NASZE BIURA

Baker Tilly Legal Poland

Biuro w Warszawie
ul. Przyokopowa 33
01-208 Warszawa, Polska
tel.:+48 22 647 99 00
email: legal@bakertilly.pl

Biuro w Poznaniu:
ul. Miyriska 12

61-730 Poznan, Polska
tel.: +48 61 630 05 00
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