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7 kwietnia 2023 r. weszly w zycie zmiany
w zakresie pracy zdalnej, a juz 26 kwietnia
wchodzi w zycie kolejna duza nowelizacja
przepiséw Kodeksu pracy wprowadzajgca
nowe uprawnienia dla pracownikow

i nowe obowiazki dla pracodawcow.

Co trzeba wiedzie¢ i na co sie przygotowac?

Czy pracodawcy muszg podjgc jakies
czynnosci w zwigzku z planowanymi
zmianami?

Umowy terminowe - obowiagzek wskazania
przyczyny wypowiedzenia

Na mocy nowych przepisow Kodeksu pracy
pracodawca bedzie zobowigzany do wskazania
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy rowniez w przypadkach
umow o prace zawartych na czas okreslony.
Ponadto, zgodnie z nowym brzmieniem art. 38
§ 1 Kodeksu pracy, w przypadku
wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony pracodawca bedzie obowigzany do
zawiadomienia na pismie reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe; .

Nalezy réwniez wspomniecC, ze w przypadku
odwotania sie przez pracownika od
wypowiedzenia/rozwigzania umowy O prace na
czas okreslony na drodze sgdowej, pracownik

bedzie mogt sie domagac juz nie tylko
odszkodowania, lecz réwniez przywrdcenia do
pracy.

Ograniczenia dotyczace zawierania umow
na okres préobny

Nowelizacja wprowadzita takze nowe
ograniczenia w zawieraniu umow O prace na
okres probny. Dotychczas umowy o prace na
okres probny nie mogty by¢ jedynie zawierane
na okres dtuzszy niz 3 miesigce, ani nie mogty
byC zawarte wiecej niz raz z tym samym
pracodawcy (poza przypadkami, w ktérych
pracownik wykonywatby inng prace niz na
podstawie poprzedniej umowy na okres
probny).

Nowe regulacje wprowadzajg dodatkowe
obostrzenia w tym zakresie. Umowe o prace na
okres probny bedzie mozna zawrzec¢ na okres
nieprzekraczajacy:

* 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia
umowy o prace na czas okreslony krotszy niz
© miesiecy;

* 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia
umowy O prace na czas okreslony
WYNoszgCy Co najmniej 6 miesiecy i krotszy
niz 12 miesiecy;,

+ 3 miesiecy — w pozostatych przypadkach.
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Okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢
umowe o prace na czas okreslony, zgodnie
z nowym art. 29 §1 pkt 6 ppkt. b Kodeksu
pracy), bedzie musiat zosta¢ wskazany

W umowie na okres probny.

Wydtuzenie ww. terminow bedzie mozliwe
jednokrotnie (na podstawie odpowiedniego
zapisu w umowie), nie wiecej jednak niz

0 1 miesigc i tylko jezeli takie wydtuzenie
bedzie uzasadnione rodzajem pracy.

Strony umowy o prace bedg mogty jednak
postanowi¢ o przedtuzeniu umowy o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystgpig takie nieobecnosci.

Obowiazki w zwigzku z wnioskami
pracownikow o lepsze warunki pracy

Zgodnie z nowym art. 293 § 1 Kodeksu pracy,
pracownik po przepracowaniu co najmniej 6
miesiecy, w tym rowniez na podstawie umowy
na okres prébny, bedzie miat prawo do
wystgpienia o forme zatrudnienie z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi
warunkami pracy.

Dalsze przepisy obligujg pracodawce do
udzielenia pisemnej odpowiedzi na taki na
wniosek w terminie nie przekraczajgcym
jednego miesigca, a takze zaktadajg, ze
pracodawca powinien, w miare mozliwosci,
wniosek ten uwzglednic. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracodawca jest
obowigzany poinformowac pracownika

0 przyczynie odmowy.

Wystgpienie 0 zmiane warunkow pracy nie
moze stanowi¢ uzasadnionej przyczyny
wypowiedzenia umowy O prace.
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Praca u wiecej niz jednego pracodawcy

W nowych przepisach Kodeksu pracy
uregulowano takze kwestie wykonywania przez
pracownika pracy dla wiecej niz jednego
pracodawcy.

Zgodnie z dodanym art. 26" § 1 Kodeksu
pracy, pracodawca nie moze zakazac
pracownikowi jednoczesnego pozostawania
w stosunku pracy z innym pracodawca lub
jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bedgcym podstawg swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy.

Swiadczenie pracy dla innego pracodawcy nie
bedzie mogto stanowi¢ uzasadnionej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace.

Obostrzenia te nie obowigzuja jednak w
zakresie, w jakim pracodawca zawrze z
pracownikiem odrebng umowe o zakazie
konkurenciji (dla swej waznosci wymaga ona
zachowania formy pisemne}).

Dodatkowe urlopy

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami
pracownicy zyskajg prawo do kolejnych
urlopow, od 26 kwietnia b.r. pracownikom bedg
przystugiwaty:

* urlop opiekunczy — 5 dni na opieke nad
cztonkiem rodziny. Bedg mogli z niego
skorzystacC pracownicy, ktorzy bedg musieli
sprawowac 0sobistg opieke z powodu
powaznych wzgledéw medycznych nad
cztonkiem rodziny (syn, corka, ojciec, matka,
matzonek, matzonka) lub osobg pozostajgcag
we wspolnym gospodarstwie domowym.
Urlop opiekunczy bedzie wliczany do okresu
zatrudnienia, jednak pracownik nie otrzyma
Za niego wynagrodzenia.
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* zwolnienie z powodu sity wyzszej — 2 dni.
Pracownicy bedg mogli z niego skorzystac
w przypadku nagtego zdarzenia lub
natychmiastowej potrzeby opuszczenia
miejsca pracy — za czas zwolnienia
zatrudnionym bedzie przystugiwac
wynagrodzenie w wysokosci do 50 proc.
pensji obliczanej, jak wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego.

Korzysci dla pracownikéw - rodzicow

Zgodnie z nowymi przepisami prawo do urlopu
rodzicielskiego dla ojca nie bedzie uzaleznione
od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
(ubezpieczeniu) w dniu porodu.

W ramach urlopu rodzicielskiego wprowadzona

zostanie rowniez nieprzenoszalna jego czesc,
w wymiarze maksymalnie 9 tygodni dla
kazdego rodzica.

Pracownik-rodzic wychowujgcy dziecko, ktére
nie ukonczyto 8 roku zycia, bedzie mégt ztozy¢
wniosek o elastyczng organizacije pracy,

ktora oznacza prace hybrydowg lub zdalng,
bgdz zmniejszenie wymiaru czasu pracy.
Whniosek skfada sie w terminie nie krotszym

niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.
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KONTAKT

Zachecamy Panstwa do kontaktu z naszymi
ekspertami w przypadku pytan dotyczgcych
nowych regulacji oraz nowelizacji KP.

Joanna Jedrzejewska
Senior Associate | Radca prawny
joanna.jerzejewska@bakertilly.pl
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Associate
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O NAS

Baker Tilly Legal Poland to kancelaria
skoncentrowana na obstudze przedsiebiorcéw
we wszystkich kluczowych obszarach ich
dziatalnosci.

Zespot kancelarii tworza prawnicy z wieloletnim,
miedzynarodowym doswiadczeniem
transakcyjnym i doradczym.

Kancelaria Baker Tilly Legal Poland zostata
zaliczona do grona najlepszych kancelarii
prawnych w rankingu Legal 500 Europe, Middle
East & Africa 2023 i wyrézniona w jednej z jej
gtéwnych specjalizaciji: real estate.

Jako cztonek grupy doradczej TPA Poland
oraz niezalezny cztonek Baker Tilly
International, globalnej sieci oferujgcej
kompleksowe ustugi doradcze — Baker Tilly
Legal Poland taczy zalety zintegrowanej obstugi
»one stop shop” z ekspertyzg tradycyjnej
kancelarii prawnej i zasiegiem miedzynarodowej
grupy doradcze;j.

www.bakertilly.pl

Baker Tilly TPA, TPA Poland oraz Baker Tilly Legal Poland sg nazwami
handlowymi odpowiednio TPA Sp. z 0.0. Sp.k. oraz

Baker Tilly Woroszylska Gajda Legal Sp.k. Obie firmy sg cztonkami globalnej sieci
Baker Tilly International Ltd, w ramach ktoérej kazda firma cztonkowska ma
odrebng i niezalezng osobowos¢ prawng

NASZE BIURA

Baker Tilly Legal Poland

Biuro w Warszawie
ul. Przyokopowa 33
01-208 Warszawa, Polska
tel:+48 22 647 99 00
email: legal@bakertilly.pl

Biuro w Poznaniu:
ul. Miyriska 12

61-730 Poznan, Polska
tel: +48 61 630 05 00

Grzegorz Gajda

Partner Zarzadzajacy

Radca prawny
grzegorz.gajda@bakertilly.pl

Ninigjszy dokument zostat przygotowany wytgcznie w celach
informacyjnych i ma charakter ogdiny. Kazdorazowo przed
podjeciem dziatar na podstawie prezentowanych informacji
rekomendujemy uzyskanie wigzgcej opinii ekspertow Baker Tilly
Legal Poland i/lub TPA Poland i/lub Baker Tilly TPA.
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