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Procedura zglaszanla e &
nieprawidtowosci i ochrona‘

Syg nallstow

W ostatnim czasie zostat opublikowany
projekt ustawy o ochronie oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa.

Ma ona na celu wdrozenie do
polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z 23
pazdziernika 2019 roku

w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.

Uchwalenie ustawy zaplanowano
na IV kwartat 2021 roku.

Now, for tomorrow

www.bakertilly.pl

Nowe obowigzki dla przedsiebiorstw

Dyrektywa, a w konsekwencji ustawa, natozy na
przedsiebiorcow nowe obowigzki w zakresie
wdrozenia procedur oraz tzw. wewnetrznych
kanatéw powiadamiania, a takze ochrony
sygnalistéw (whistleblowing). Co wazne, projekt
ustawy przewiduje, ze wejdzie ona w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Od razu po jej wejsciu w zycie obowigzki w niej
przewidziane bedg musiaty spetnia¢ podmioty
zatrudniajgce ponad 250 pracownikow.

Przedsiebiorcy sektora prywatnego zatrudniajacy
od 50 do 249 pracownikow bedg mieli czas na
wdrozenie stosownych procedur do 17 grudnia
2023 roku.

W przypadku przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
do 50 pracownikow, wprowadzenie procedur

nie ma by¢ obowigzkowe, za wyjgtkiem
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ w zakresie
ustug, produktow i rynkéw finansowych oraz
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony
srodowiska, objetych zakresem stosowania
okreslonych aktow prawa Unii Europejskiej, ktére
bedg musiaty wdrozy¢ stosowne procedury
niezaleznie od liczby zatrudnianych
pracownikow.
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Ochrona sygnalistéw (zgtaszajacych)

Celem nowej regulacji jest zapewnienie ochrony
osobom, ktore dokonujg zgtoszenia lub ujawniajg
informacje badz uzasadnione podejrzenia
naruszenia prawa, a ktére uzyskaty informacje na
temat naruszenia w zwigzku z wykonywang

praca.

Projekt ustawy precyzuje, czego naruszenia
prawa bedgce przedmiotem zgtoszenia mogg
dotyczy¢ (tj. zachowan niezgodnych z prawem
lub majgcych na celu obejscie prawa,

a dotyczgcych m.in. zamowien publicznych,
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, ochrony srodowiska, ochrony
konsumentow, ochrony prywatnosci i danych
osobowych). Réwnoczesnie, dany pracodawca
bedzie miat mozliwos¢ rozszerzenia ustawowego
katalogu, w tym umozliwienia zgtaszania rowniez
naruszen dotyczgcych obowigzujgcych u danego
pracodawcy regulacji wewnetrznych czy
standardéw etycznych.

Sygnalisci — o ile dokonajg zgtoszenia

w przewidzianym trybie, majgc uzasadnione
podejrzenie co do tego, ze do naruszenia doszto
(lub, do ktoérego prawdopodobnie dojdzie —

w przypadku potencjalnych naruszen) — majg
korzystac¢ z okreslonej ochrony.

W szczegolnosci, nie bedg mogli stac sie
obiektem zadnych dziatart odwetowych.
Sygnalistg moze by¢ nie tylko pracownik,

ale rowniez zleceniobiorca czy tez kontraktor.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zgodnie z zatozeniami ustawy, regulamin
zgtoszen wewnetrznych ma byc ustalany przez
pracodawce po konsultacji z zaktadowg
organizacjg zwigzkowag albo przedstawicielami
pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy (jezeli u przedsiebiorcy
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa).
Regulamin ma wejS¢ w zycie po uptywie

2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposob przyjety u danego
pracodawcy.
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Procedura bedzie musiata wskazywac¢ m.in.
do kogo zgtoszenia bedg mogty byc¢
kierowane oraz w jaki sposob bedg
rozpatrywane. Co szczegolnie wazne,
procedury bedg musiaty zosta¢ w taki sposob
skonstruowane, by zapewnic¢ ochrone
tozsamosci zaréwno osoby dokonujgcej
zgtoszenia, jak i osoby, ktorej zgtoszenie
bedzie dotyczy¢. Do danego pracodawcy
naleze¢ bedzie decyzja, czy dopusci
mozliwos¢ przyjmowania zgtoszen
anonimowych.

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci

Przedsiebiorcy w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych bedg musieli wskazac

m.in. sposoby przekazywania zgtoszen.
Zgtoszenie nieprawidtowosci do pracodawcy
bedzie tzw. zgtoszeniem wewnetrznym.
Niezaleznie od powyzszego, w projekcie
ustawy przewiduje sie takze mozliwosc
zgtoszenia zewnetrznego (do odpowiednich
organdéw panstwa) oraz ujawnienia
publicznego. Sygnalista bedzie mogt zgtaszac
nieprawidtowosci za pomoca kanatu
wewnetrznego lub od razu za pomocg kanatu
zewnetrznego.

W przypadku, gdyby kanaty wewnetrzne oraz
zewnetrzne okazaty sie nieskuteczne,
sygnalista bedzie mogt poda¢ wiadomosc

0 naruszenia prawa do wiadomosci publicznej.

Sankcje

Projekt ustawy zawiera réwniez przepisy
karne. Przewiduje m.in. kare grzywny,
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat trzech za nieustanowienie
wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa albo ustanowienie takiej procedury

Z naruszeniem przepisow. Takiej samej karze
ma tez podlegac osoba, ktora dokonata
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji.



KONTAKT

Zachecamy Panstwa do kontaktu z naszymi ekspertami w przypadku pytan dotyczgcych

ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
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Baker Tilly Legal Poland jest kancelarig skoncentrowang
na obstudze przedsiebiorcow we wszystkich kluczowych
obszarach ich dziatalnosci. Zespot kancelarii tworzg
prawnicy z wieloletnim, miedzynarodowym doswiadczeniem
transakcyjnym i doradczym.

Jako cztonek grupy doradczej TPA i niezalezny cztonek
Baker Tilly International, globalnej sieci oferujgcej
kompleksowe ustugi doradcze, kancelaria taczy zalety
zintegrowanej obstugi ,one stop shop” z ekspertyzg
tradycyjnej kancelarii prawnej i zasiegiem miedzynarodowe;
grupy doradcze;.

TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa
oferujgca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego
w 12 panstwach Europy Srodkowej i Potudniowo-
Wschodniej.

W Polsce TPA nalezy do najwiekszych firm doradczych.
Zapewniamy miedzynarodowym koncernom oraz duzym
przedsiebiorstwom krajowym efektywne rozwigzania
biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego, outsourcingu
ksiegowosci i ptac, doradztwa dla sektora nieruchomosci

i doradztwa personalnego, a takze audytu i doradztwa
biznesowego pod markg Baker Tilly TPA.

TPA Poland, Baker Tilly TPA oraz Baker Tilly Legal Poland
sg jedynymi reprezentantami Baker Tilly International

w Polsce — jednej z najwiekszych globalnych sieci
niezaleznych firm doradczych.
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Niniejszy dokument zostat przygotowany wyltgcznie
w celach informacyjnych i ma charakter ogoiny.
Kazdorazowo przed podjeciem dziatari na podstawie
prezentowanych informacji rekomendujemy
uzyskanie wigzgcej opinii ekspertow Baker Tilly
Legal Poland i/lub TPA Poland i/lub Baker Tilly TPA.
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