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na obszarze Unil

Juz niebawem dojdzie do istotnych zmian przepiséw
dotyczacych delegowania pracownikéw na obszarze Unii

Zgodnie z Dyrektywa pracownikowi delegowanemu
nalezy zatem zagwarantowac¢ co najmniej minimalne

Europejskiej. Zgodnie z dyrektywg unijng 2018/957/EU
(,Dyrektywa”), od 30 lipca 2020 r. wszystkie kraje
cztonkowskie UE sg zobowigzane do wdrozenia jej

standardy pracownicze panstwa przyjmujacego
w nastepujgcych obszarach:

zatozen oraz ich przestrzegania. W Polsce nastgpi to za a) maksymalny czas pracy i okresy odpoczynku;
sprawg niedawno ogtoszonego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach b) urlopy wypoczynkowe;
Swiadczenia ustug oraz niektorych innych ustaw
(druk sejmowy nr 430; ,,Ustawa”). c) wynagrodzenie, wigcznie z wynagrodzeniem za
prace w godzinach nadliczbowych — obejmuje to
Zgodnie z Dyrektywa, zasady delegowania pracownikow takze ewentualne standardy minimalne wynikajace
zostang istotnie ,zaostrzone”, a samo pojecie z uktadoéw zbiorowych pracy;
»delegowania” bedzie pojmowane szerzej. Niektdre kraje . . .
. Do o d) warunki dotyczgce ,pracy najemnej”, czyli
wdrozyty juz nowe przepisy i w przypadku czesci z nich O
! . .. w szczegolnosci standardy dotyczace pracy
(na przykfad Francji) sg one znacznie bardziej s
e L tymczasowej;
rygorystyczne niz minimalne standardy przewidziane
w Dyrektywie. Dodatkowo, co do zasady, okres e) wymogi dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
delegowania nie bedzie mogt przekraczaé 12 miesiecy, pracy;
Jedyn_le zas w wyjat’kowych przypac_ikach d_ele_gowanle f) srodki ochronne dotyczace zatrudnienia kobiet
bedzie mogto trwa¢ do maksymalnie 18 miesiecy. o . . o
w cigzy, kobiet po porodzie, dzieci;
Kluczowym zatozeniem Dyrektywy (oraz konsekwentnie Q) zakaz dyskryminacji, w tym rowne traktowanie
tez polskiej Ustawy) jest wymog zagwarantowania kobiet oraz mezczyzn;
poréwnywalnych warunkéw zatrudnienia . . N
h) warunki zakwaterowania pracownikow;

w ,panstwie przyjmujgcym” delegowanego pracownika.
Dyrektywa ma w zatozeniu przeciwdziata¢ ,dumpingowi
socjalnemu”, wobec czego pracownicy przyjezdni majg
mie¢ zagwarantowane warunki pracy i ptacy

na poréwnywalnym poziomie do tych, ktore dotyczg
obywateli okreslonych panstw UE.
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dodatki lub zwrot wydatkow na pokrycie kosztéw
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania
pracownikow.
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W rezultacie, Dyrektywa wprowadza wymaog
poréwnywania minimalnych standardéw prawnych

w powyzszych obszarach w obu porzgdkach prawnych
— czyli panstwa z ktorego ,wyjezdza” pracownik
delegowany oraz parnstwa przyjmujgcego. Panstwa
cztonkowskie UE zostaty zobowigzane do opublikowania
takich danych w jezyku angielskim na specjalnie
dedykowanych stronach internetowych.

Dodatkowo, Dyrektywa wprowadza obowigzek
wreczania pracownikom delegowanym pisemnej
informaciji o warunkach delegowania, w ktérej muszg sie
znalez¢ co najmniej nastepujgce informacie:

a) wskazanie panstwa, do ktérego nastepuje
delegacja;

b) przewidywany okres delegowania;
C) waluta uzywana do wyptaty wynagrodzenia;

d) gdy znajduje to zastosowanie - informacja
0 innych $wiadczeniach dotyczacych stosunku

pracy;
e) wysokos¢ wynagrodzenia pracownika, ustalona

zgodnie z minimalnymi standardami panstwa
przyjmujacego;

KONTAKT

f) gdy znajduje to zastosowanie - wskazanie
dodatkéw lub swiadczen zwigzanych ze
zwrotem wydatkow za podroz, wyzywienie
i zakwaterowanie;

Q) wskazanie adresu strony internetowe;j
dotyczacej delegowania obowigzujgcej
w panstwie przyjmujgcym.

Zgodnie z projektem Ustawy analogiczne zasady
beda obowigzywa¢ w przypadku delegowania
pracownikéw z innych panstw cztonkowskich UE do
Polski.
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O NAS

Baker Tilly Woroszylska Legal jest kancelarig
skoncentrowang na obstudze przedsiebiorcow we
wszystkich kluczowych obszarach ich dziatalnosci. Zespot
kancelarii tworzg prawnicy z wieloletnim,
miedzynarodowym doswiadczeniem transakcyjnym

i doradczym. Jako cztonek grupy doradczej TPA

i niezalezny cztonek Baker Tilly International, globalnej
sieci oferujgcej kompleksowe ustugi doradcze, kancelaria
tgczy zalety zintegrowanej obstugi ,one stop shop”

z ekspertyzg tradycyjnej kancelarii prawnej i zasiegiem
miedzynarodowej grupy doradcze;.

TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa
oferujgca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego

w 12 panstwach Europy Srodkowej i Potudniowo-
Wschodniej. W Polsce TPA nalezy do najwiekszych firm
doradczych. Zapewniamy miedzynarodowym koncernom
oraz duzym przedsiebiorstwom krajowym efektywne
rozwigzania biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego,
doradztwa transakcyjnego, audytu finansowego, corporate
finance, outsourcingu ksiegowego i administracji ptacowej,
a takze doradztwa personalnego.

TPA Poland oraz Baker Tilly Woroszylska Legal sg jedynymi
reprezentantami Baker Tilly International w Polsce - jednej
z najwiekszych globalnych sieci niezaleznych firm
doradczych.
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UWAGA: Niniejszy dokument zostat przygotowany
wytgcznie w celach informacyjnych i ma charakter
0gdiny. Kazdorazowo przed podjeciem dziatari na
podstawie prezentowanych informacji
rekomendujemy uzyskanie wigzgcej opinii ekspertow
Baker Tilly Woroszylska Legal i/lub TPA Poland.
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