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Koronawirus — wptyw na zatrudnienie oraz realizacje umoéw

Zagrozenie epidemiologiczne zwigzane z koronawirusem COVID-19 przybiera na sile.

11 marca 2020 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) ogtosita globalny stan pandemii,
zalecajgc wszystkim panstwom podjecie wzmozonych dziatan zapobiegawczych w celu
ograniczania rozprzestrzeniania sie choroby. Zaistniata sytuacja powaznie wptywa na obrét
gospodarczy, realizacje umdw, jak i na kwestie dotyczgce zatrudnienia, w wielu sferach wymaga

natychmiastowych dziatart prawnych.

Polski ustawodawca zareagowat na rosngce
zagrozenie. W wydanej specustawie z 2 marca 2020
r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 i innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (,,Ustawa”)
przewidziano liczne istotne rozwigzania z perspektywy
polskich przedsiebiorcow oraz pracodawcow.

Ustawa zostata uchwalona na czas okreslony

6 miesiecy. Przewiduje ona z jednej strony
rozwigzania utatwiajgce pracodawcom szybka reakcje
na zaistniate zagrozenia, z drugiej strony —
zobowigzuje polskich przedsiebiorcow do
natychmiastowego stosowania sie do wytycznych
organdw administracji panstwowe;.

PRAWO PRACY

Na szczegoling uwage zastuguje nowa instytucja

w polskim prawie pracy wprowadzona Ustawg,
zZwigzana z mozliwoscig wydania przez pracodawce
pracownikowi wigzacego polecenia $wiadczenia pracy
zdalnie (czyli poza ustalonym w umowie o prace
miejscem jej wykonywania). Ustawa nie precyzuje

w jakiej formie ma zosta¢ wydane takie polecenie,
jednak rekomendowane jest, zeby skierowac je

w formie pisemnej lub e-mailem, przy wymogu
potwierdzenia odbioru polecenia przez pracownika.
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Pojecie pracy zdalnej nie zostato zdefiniowane, nie
jest takze obecne w kodeksie pracy. Wobec tego,
szczegOlnie istotne jest, by polecenie swiadczenia
pracy zdalnie wprost regulowato najwazniejsze
okolicznosci:

* wskazanie miejsca Swiadczenia pracy

* potwierdzenie, ze nie ulegajg zmianie warunki
dotyczgce czasu pracy, jak i zaznaczenie, ze
Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych
wcigz wymaga jednoznacznego polecenia ze
strony pracodawcy

* zobowigzanie pracownika do przestrzegania
wymogow zwigzanych z ochrong danych
osobowych i niedopuszczaniem do sytuacii,
w ktorej wesztyby one w posiadanie osob
nieupowaznionych

* wyrazne wskazanie okresu, w ktorym praca ma
by¢ swiadczona zdalnie — Ustawa nie
dopuszcza mozliwosci, zeby polecenie zostato
wydane na czas nieokreslony. Maksymalny
wymiar czasowy wynosi 6 miesiecy, czyli nie
dtuzej niz okres obowigzywania Ustawy.

Ustawa wprowadzita takze dodatkowy zasitek
opiekunczy przewidziany dla rodzicéw
sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem
bedgcym w wieku do 8 lat w przypadku zamkniecia
przedszkola lub szkoty, co miato juz miejsce
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zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

Istotne wytyczne dla pracodawcow zawiera takze
komunikat Panstwowej Inspekciji Pracy z 26 lutego 2020
r. (,Komunikat”). W Komunikacie wyjasniono
najwazniejsze watpliwosci dotyczgce wptywu epidemii na
zatrudnienie. Panstwowa Inspekcja Pracy zwrdcita
uwage miedzy innymi na:

* mozliwo$é odmowy przez pracownika odbycia
wyjazdu stuzbowego (lub delegaciji) do rejonéw
szczegolnie zagrozonych koronawirusem bez
ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji z tego tytutu,
przy czym obszary te majg by¢ ustalane zgodnie z
wytycznymi i komunikatami wtasciwych organow
panstwowych — w szczegdlnosci Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego, Ministerstwa Spraw
Zagranicznych czy Panstwowej Inspekcji Pracy

* brak uprawnienia pracodawcy do odmowy
dopuszczenia do pracy pracownika, ktéry wedtug
podejrzenia pracodawcy moze by¢ zakazony —
Inspekcja podkreslita, ze ocena stanu zdrowia
pozostaje wytgczng domeng lekarza

* niedopuszczalno$¢ samodzielnego organizowania
kwarantanny pracownikdéw przez pracodawcéw; co
wiecej, w tym celu zatrudniajacy nie mogg
zobowigzywac pracownikéw do wykorzystywania
zalegtych urlopéw wypoczynkowych — najbardziej
skutecznym sposobem reakcji pracodawcow na
zaistniate zagrozenia pozostaje zatem wydanie wyzej
wspomnianych polecen swiadczenia pracy zdalnie.

Liczne kwestie prawne dotyczgce pracy zdalnej budzg
jednak watpliwosci i bedg musiaty by¢ wyjasniane na
biezgco. Ustawa oraz wprowadzona instytucja pracy
zdalnej w zaden sposob nie precyzuje jakie dziatania
zaradcze moze podjgc pracodawca wzgledem
pracownikow, ktorzy z uwagi na specyfike ich stanowisk
nie moga swiadczy¢ pracy zdalnej. Watpliwosci rodzi tez
na jakich zasadach (i na jakiej podstawie) nalezy
wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie za prace, jezeli
nie moze jej $wiadczy¢ zaréwno w miejscu wskazanym
W umowie o prace, jak i zdalnie.

Sytuacje takg mozna rozpatrywac zaréwno
w kategoriach przestoju, jak i zwolnienia
pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy.

Réwnie ostroznego podejscia wymagajg regulacije
dotyczace bezpieczenhstwa i higieny podczas
Swiadczenia pracy zdalnie. Mozliwe jest oparcie
podejmowanych dziatan w tym obszarze na
regulacjach BHP obowigzujgcych w przypadku
telepracy przy ich odpowiednim zaadaptowaniu do
zaistniatej sytuacii.

Nie budzi natomiast zadnych watpliwosci, ze
pracodawcy sg zobowigzani do wzmozonej
dbatosci o BHP w swoich siedzibach, jezeli nie
zdecydujg sie na wprowadzenie pracy zdalnej

i pozostang przy dotychczasowej organizacii pracy.
Wytyczne Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz
Gtownego Inspektoratu Sanitarnego nakazujg
pracodawcom wzmozong dbatos¢ o czyste

i higieniczne warunki pracy, miedzy innymi poprzez
zagwarantowanie pracownikom powszechnego
dostepu do $rodkéw dezynfekujgcych. Pracodawca
ponosi odpowiedzialnos¢ za spetnienie tych
zaostrzonych wymogow.

REALIZACJA UMOW — SILA WYZSZA

Ogtoszone zagrozenie epidemiologiczne moze by¢
potraktowane jako zdarzenie sity wyzszej,
skutkujgce niemoznoscig prawidtowego wykonania
umowy.

Pojecie sity wyzszej wystepuje w kodeksie cywilnym
i innych polskich ustawach, ale nie zostato ono
dotychczas zdefiniowane w przepisach prawa.
Powszechnie uznaje sie, ze sita wyzsza to
zdarzenie:

* zewnetrzne
* niemozliwe do przewidzenia

* ktorego skutkom nie mozna zapobiec.
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Powyzsze przestanki muszg by¢ spetnione tgcznie.
Pojecie ,sity wyzszej” nalezy przy tym interpretowac
z duzg ostroznoscig, bowiem sita wyzsza stanowi
wyjatek od reguty nakazujgcej wykonywanie umow
zgodnie z ich trescig. Wobec tego, skuteczne
odwotanie sie do sity wyzszej wymaga indywidualnej
oceny kazdego przypadku i oceny, w jakim stopniu
sytuacja nadzwyczajna (czyli zaistniate zagrozenie
epidemiologiczne) wptynety na konkretny stosunek
umowny.

W pierwszej kolejnosci konieczne jest
przeanalizowanie czy skutki wystgpienia sity wyzszej
nie zostaty uregulowane wprost w okreslonej umowie,
co stanowi powszechna praktyke w obrocie prawnym.
Nalezatoby zatem:

» zidentyfikowac i sprawdzi¢ umowy zawarte
z kontrahentami lub klientami pod katem
ustalonych umownie skutkow sity wyzszej — w
szczegolnosci w przypadku umow realizowanych z
podmiotami, dziatajgcymi w miejscach
najwyzszego zagrozenia epidemiologicznego

» okreslic wptyw zaistnialej sity wyzszej na realizacje
umowy i zidentyfikowac zwigzane z tym ryzyka —
zwtaszcza pod kgtem mozliwosci dochowania
terminébw umownych

* w przypadku wystgpienia ryzyka niewykonania
umowy w uzgodnionym terminie — poinformowac¢
o tym drugg strone oraz zabezpieczy¢ sytuacje pod
katem ewentualnych negatywnych skutkdw
prawnych.

Wystgpienie sity wyzszej moze spowodowac liczne
powazne nastepstwa prawne. Wsrod najwazniejszych
z nich nalezy wskazac:

*  mozliwo$¢ zwolnienia z odpowiedzialnosci za
nienalezyte wykonanie lub niewykonanie umowy —
wystgpienie sity wyzszej stanowi bowiem
okolicznos$¢ niezawiniong przez strony, wobec
€zego czasowe niewykonywanie zobowigzan
umownych z takiego powodu nie spowoduje

Baker Tilly Woroszylska Legal Spétka komandytowa operating under the name Baker Tilly Woroszylska Legal is a member of the global

odpowiedzialnosci odszkodowawczej, pod
warunkiem ze zostanie wykazany zwigzek
przyczynowy pomiedzy niewykonaniem umowy

a wystgpieniem sity wyzszej. Powyzsze nie zwalnia
jednak stron z odpowiedzialnosci po ustgpieniu sity
wyzszej — wowczas realizacje umowy nalezy
kontynuowac, o ile tylko jest to mozliwe

* przediuzenie terminéw umownych — jezeli zostanie
wykazany zwigzek przyczynowo - skutkowy
pomiedzy zagrozeniem epidemiologicznym oraz
brakiem mozliwosci realizacji umowy w terminie,
strona ktora nie mogta dochowac terminu z uwagi
na okolicznosci nadzwyczajne nie bedzie mogta
zostac¢ skutecznie pociggnieta do
odpowiedzialnosci z tego tytutu. W takiej sytuaciji
termin realizacji okreslonych czynnosci lub cate;
umowy ulegnie odpowiedniemu wydtuzeniu,
stosownie do czasu trwania sity wyzszej

+ zawieszenie biegu przedawnienia roszczen —
zgodnie z kodeksem cywilnym, bieg przedawnienia
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
co do wszystkich roszczen, ktére nie moga by¢
dochodzone z powodu sity wyzszej. Podobnie
jednak jak we wczesniej omowionych przypadkach,
konieczne jest wowczas wykazanie zwigzku
przyczynowego pomiedzy zaistnieniem sity wyzszej
oraz brakiem mozliwosci terminowego
dochodzenia okreslonych roszczen.

Zaznaczenia wymaga takze, ze z przepisow prawa nie
wynika, zeby wystgpienie sity wyzszej uzasadniato
wypowiedzenie umowy czy powodowato wygasniecie
zobowigzania, zdarza sie jednak, ze w umowach
zawierane sg klauzule powigzujgce wystgpienie sity
wyzszej z zakonczeniem ich realizacji. Wobec
powyzszego, uzasadnione jest przeanalizowanie
zawartych kontraktéw réwniez pod tym katem.
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KONTAKT

W przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych prawnych zagadnien opisanych w niniejszym alercie,

zachecamy do kontaktu z Kancelaria.

Katarzyna Woroszylska
biuro w Warszawie

Partner zarzadzajaca |
Rechtsanwaltin/Adwokat
katarzyna.woroszylska@bakertilly.pl

Katarzyna Koszel

Counsel | Radca prawny
katarzyna.koszel@bakertilly.pl

O NAS

Baker Tilly Woroszylska Legal jest kancelarig skoncentrowang
na obstudze przedsiebiorcow we wszystkich kluczowych
obszarach ich dziatalnosci. Zespét kancelarii tworzg prawnicy
z wieloletnim, miedzynarodowym doswiadczeniem
transakcyjnym i doradczym. Jako cztonek grupy doradczej
TPA i niezalezny cztonek Baker Tilly International, globalnej
sieci oferujgcej kompleksowe ustugi doradcze, kancelaria tgczy
zalety zintegrowanej obstugi ,,one stop shop” z ekspertyzg
tradycyjnej kancelarii prawnej i zasiegiem miedzynarodowej
grupy doradczej.

TPA to wiodgca miedzynarodowa grupa konsultingowa
oferujaca kompleksowe ustugi doradztwa biznesowego

w 12 panstwach Europy Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej.
W Polsce TPA nalezy do najwiekszych firm doradczych.
Zapewniamy miedzynarodowym koncernom oraz duzym
przedsiebiorstwom krajowym efektywne rozwigzania
biznesowe z zakresu doradztwa podatkowego, doradztwa
transakcyjnego, audytu finansowego, corporate finance,
outsourcingu ksiegowego i administracji ptacowej, a takze
doradztwa personalnego.

TPA Poland oraz Baker Tilly Woroszylska Legal sg jedynymi
reprezentantami Baker Tilly International w Polsce - jednej
z najwiekszych globalnych sieci niezaleznych firm doradczych.

Grzegorz Gajda
biuro w Poznaniu

‘ Partner | Radca prawny
"‘ grzegorz.gajda@bakertilly.pl

Jakub Pietrusiak

Associate | Adwokat
jakub.pietrusiak@bakertilly.pl

Baker Tilly Woroszylska Legal @)
ul. Przyokopowa 33

01-208 Warszawa, Polska

tel:+48 22 647 99 00

email: legal@bakertilly.pl

Biuro w Poznaniu:
ul. Miyriska 12 O
61-730 Poznan, Polska

tel: +48 61 630 05 00

Uwagal! Niniejszy dokument zostat przygotowany
wytgcznie w celach informacyjnych i ma charakter ogolny.
Kazdorazowo przed podjeciem dziatan na podstawie
prezentowanych informacji rekomendujemy uzyskanie
wigzgcej opinii ekspertow kancelarii Baker

Tilly Woroszylska Legal.
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